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ACTA DE ACCIONES Y COORDINACIONES PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA 
ELABORACIOIM DEL PLAN DE TRABAJO EN CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD N“ 03,04 Y 05 DE 

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAREDO. 


ACTA N° 006- 2016- CCI/MDL 



En las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Laredo; siendo las 15: 00 horas del di'a Lunes 


de noviembre del 2016; se reunieron los miembros integrantes del Comite Control Interno 
besignado mediante Resolution de Alcaldia N° 178-2016-MDL/A: 


Lie. Geoliana Valentina Guzman Rivera 
CPC Dionrcro Alvarado Perez 
Abog. Olber Alexis Vilca Polo 
Tec. Julio Valera Anticona 
Ing. Wilfredo Ivan Sanchez Bautista 


: Presidenta 
: Miembro 
Miembro 
Miembro 
Miembro 


AGENGA 

1. ” Revision del informe del Plan de Trabajo de Control Interno en el proceso de contratacion 

publica por el Comite de Control Interno. 

2. - Aprobacion del informe de Plan de Trabajo de Control Interno en el proceso de contratacion 

publica por el Comite de Control Interno. 

^ Sr ^\ 3 -- Presen tacion del Informe del Plan de Trabajo de Control Interno en el proceso de contratacion 
^ publica ante e! alcalde, con copia a la Gerencia Municipal. 
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If If Presentation de la documentation para el cumplimiento de la Actividad N° 04 Remision de actas 

* < // 


rt t fj 
C> ' 


o# 
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de sesiones ordinarfas y actividad N° 05 presentacion de evidencias de difusidn de actividades 



de Control Interno en el interior de la MDL 


ORDEN DEL DIA. 

El Jefe del Organo Encargado de las contrataciones (OEC) de la Municipalidad Distrital de Laredo, 
explico al comite de Control Interno la informacion sobre los controles internos en los 
rocedimientos en materia de Contratacion de la Municipalidad ; en marco de la normativa de las 
contrataciones dei estado vigente y de las disposiciones internas que existen , permitiendo 
identificar posibles riesgos que permitan formular propuestas de control orientados a mitigar y 
prevenir los riesgos identificados. 

La informacion ingresada en la herramienta de autodiagnostico refleja, con la mayor aproximacion 
posible, los mecanismos de Control Interno utilizados por el 6rgano de Control Interno de las 
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contrataciones en el proceso de la contratacion publica; asimismo tomando dicha herramienta 
donde se identified los mecanismos que se realizaran para mitigar los problemas encontrados 
Se procedio a la elaboracidn del Plan de trabajo; explicando que para cumplir con esta actividad 
realizo los siguientes pasos. 

Paso 1.- Conocimiento integral de la herramienta de autodiagnostico para lo cual se reviso los 
archivos que contienen la herramienta lo que permitio conocer la estructura y contenido de la 
Jterramienta, ,1a identificacion de los funcionarios y servidores que intervienen en el proceso de la 
ontratacion publica de la municipalidad y se realizaron las coordinaciones necesarias que 
permitieron determinar las acciones de implementacion. A los responsables encargados del 
cumplimiento, los plazos de implementacion, orden secuencial de implementacion. Y el diagrama 
le Granlt. 

lazo 2.-Se compieto con la herramienta utilizada para eiaboracion dei Plan de Trabajo, para lo cuai 
previamente se constituyo el equipo de trabajo integrado por personal vinculado con las funciones 
de las fases de la contratacion publica, con el cual se consiguio el aporte del conocimiento tecnico, 
completando la informacion de manera oportuna y la satisfaccion y garantizando que la 
informacion registrada se veraz, la cual ha sido elaborado en el plan de trabajo en un libro de Excel. 
Paso 3.-Se elabora el Plan de trabajo para lo cual se utilizo el formato de informe contenida en el 
anexo N°07 habiendose consignado la informacion obtenida de la herramienta del 
autodiagnostico con alguna informacion adicional de la municipalidad y coordinaciones con los 


^ responsables de fas areas involucradas en su implementacidn, los que una vez aprobado por el - 


J Y- 

'" Comite de Control Interno sera visado por el Jefe de OEC. 


O/ 

^ ", Paso 4 El Jefe del Organo de Contrataciones de la Municipalidad Distrital de Laredo presenta al 

Comite de control Interno, el informe de Plan de Trabajo, acompanado de la herramienta del plan 
/I de trabajo, debidamente foliada documento que luego de ser expuesto y evaluado fue aprobado 
por el Comite de Control Interno por unanimidad. 



aso 5.- Presentation del Informe de Plan de Trabajo de Control Interno en el Proceso de 
Contratacion Publica ante el Alcalde Distrital de Laredo, el OEC con copia a la Gerencia Municipal. 


Paso 6.- El Jefe del Oregano de Contrataciones de la Municipalidad Distrital de Laredo, realizo la 
entrega de la informacion como actas de sesiones, fotograffas de las reuniones realizadas, el 
perfodreo rnuraf efaborado para la difusron de las activrdades realizadas; fos cuales servrran para el 
cumplimiento de la Actividad N° 04 consistente en la remision de las actas de sesiones ordinarias 
realizadas por el comite de Control Interno y para el cumplimiento de la Actividad N° 05 
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presentation de las evidences de difusion de actividades de Control Interno en el Interior de la 
Municipalidad. 


El Encargado de la Contratacion Publica de la Municipalidad Distrital de Laredo; propone al Comite 
de Control Interno la Remision de la documentation de Cumplimiento de la actividad N° 03,04 y 
05 mediante informe dirigido al Alcalde y a la Gerencia Municipal; y asimismo mediante oficio 
dirigido a la Contralori'a General de la Republica; teniendo en cuenta que la entidad no se cuenta 
con oficina de Control Interno. Adjuntandose la siguiente information: 

1. - Informe de Plan de trabajo (Anexo 8) visado y firmado por el Jefe del Organo de Contratationes. 

2. - Plan de Trabajo visado por el Jefe del 6rgano de Contratationes, contando con elV°B° detodos 
los Integrates de Comite de Control Interno. Y el Anexo 07 - Plan de trabajo V° B° por todos los 
integrates. 

3. - Asimismo seacordo adjuntar la Information que servira para el cumplimiento de la attivad N° 
04 consistente en las actas de sesiones ordinarias del Comite de Control Interno. 

Y de la actividad N° 05 presentation de evidencias de difusion de actividades de control interno al 
interior de la Municipalidad Distrital de Laredo. 

Acto seguido el Jefe del 6rgano de Contrataciones de la Municipalidad Explico que toda la 
information materia el cumplimiento de la actividad N° 03, 04, y 05 , ha sido hecho llegar en version 
editable (Excel), Word via correo electronico a la responsable de brindar asistencia y monitoreo de 
la Gerencia de Gestion Publica del Departamento de Control Interno de ia Contralori'a General de 
la Republica, 

Siendo las 18 horas del mismo di'a; y no teniendo otro punto que tratar se dio por finalizada la 



